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Generell beskrivelse egenrapportering sosial 
bærekraft 
Dette bilaget viser hva som det minimum forventes av Leverandør å rapportere på i henhold 

til bilag 6A: Kontraktsvilkår om sosial bærekraft. Selve egenrapporteringsskjemaet vil bli sendt 

ut digitalt etter ikrafttredelse av avtalen med en gitt frist. Se videre plikt til å medvirke under 

kontraktsoppfølging og kontroll under hvert krav i bilag 6A. 

 

Krav til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold 

 

Egenrapportering for krav til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. 

 

2.2. Krav til å utføre aktsomhetsvurderinger 

a. sikre forankring av arbeidet i egen virksomhet og hele leverandørkjeden gjennom 

relevante styringsdokumenter og sikre at ledelsen tar hensyn til 

styringsdokumentene når det tas beslutninger 

1 Legg ved lenke/vedlegg med oppdatert styringsdokument (policy/retningslinjer 

eller tilsvarende dokument) som forplikter dere til å gjøre aktsomhetsvurderinger 

med hensyn til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold (bilag 6A, punkt 

2.1): 

• Menneskerettigheter og ILOs kjernekonvensjoner: 

o Organisasjonsfrihet og rett til kollektive forhandlinger 

o Forbud mot barnearbeid 

o Forbud mot tvangsarbeid 

o Forbud mot diskriminering 

o Helse, miljø og sikkerhet 

Når ble styringsdokumentet vedtatt? 

2 Har dere retningslinjer (Supplier Code of Conduct eller tilsvarende dokument) for 

leverandører/underleverandører, som inneholder de samme forpliktelsene som 

over? 

Legg ved lenke/vedlegg med oppdatert dokument. 

3 Beskriv kort deres prosesser og rutiner for å jobbe med aktsomhetsvurderinger 

tilknyttet varer og tjenester som leveres på denne avtalen, for å fremme og ivareta 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
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4 Har dere offentlig tilgjengelig informasjon om hvordan dere gjennomfører 

aktsomhetsvurderinger med hensyn til menneskerettigheter og anstendig 

arbeidsforhold? For eksempel rapportering i henhold til Åpenhetsloven? 

Legg ved lenke 

b. kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har 

forårsaket eller bidratt til ved oppfyllelse av denne kontrakten, eller som er direkte 

knyttet til produktene og/eller tjenestene gjennom leverandørkjeder eller 

forretningspartnere. 

5.  Beskriv kort hvordan og hvor ofte dere gjennomfører risikoanalyser. 

 

6. Beskriv kort det mest vesentlige av faktiske og potensielle negative 

konsekvensene identifisert knyttet til denne kontrakt. Potensielle negative 

konsekvenser vil si risiko for brudd på menneskerettigheter eller anstendig 

arbeidsforhold. 

 

 


